Ersattningsrapport 2023
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Cinis Fertilizer
AB ("Cinis Fertilizer" eller "Bolaget"), antagna av arsstimman 2022, tillampades under ar 2023.
Rapporten innehdller dven information om ersattning till verkstdllande direktéren samt en
sammanfattning av Bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning
Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Ersattning till
ledande befattningshavare) pa sidan 57 i arsredovisningen for 2023. Riktlinjerna for ersattning,
antagna av arsstdmman 2022, finns pa sidorna 34-36 i arsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 5 pa sidan 57 i arsredovisningen for 2013.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktoren sammanfattar Bolagets 6vergripande handelser i sin redogorelse pa sidorna
5-6i arsredovisningen 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, andamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av affarsstrategin och tillvaratagandet av Cinis Fertilizers langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare. FOr detta krdvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner samt 6vriga formaner.
Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar. Totalersattningen till ledande befattningshavare bor innehalla en
avvagd blandning av ovan namnda komponenter och villkor vid uppsagning samt avgangsvederlag.
Styrelsen bor arligen utvardera huruvida aktie- eller aktiekursrelaterade langsiktiga
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstimman.

Riktlinjerna finns pa sidan 34-36 i arsredovisningen for 2023. Bolaget har under 2023 f6ljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla
ersattningen. Revisorns rapport om huruvida Cinis Fertilizer har foljt riktlinjerna finns pa Cinis
Fertilizers webbplats www.cinis-fertilizer.com. Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utdver den
ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Bolaget pa en bolagsstimma den 17 september
2021 samt pa extra bolagstdamman 30 augusti 2023 beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.



Tabell 1 - Totalersattning till verkstallande direktoren under 2023 (kSEK)

1 2 3 4 5 6
Fast Rorlig
ersattning ersattning
Befattningshavarens Loner och Ettarig Extraordindra Pensions- Totalersattning Andelen fast
namn (position) ersattningar poster kostnad resp. rorlig
ersattning
Jakob Liedberg 1327 - - 233 1560 100/0

* Tabellen redovisar ersattning som bel6per pa ar 2023. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Bolagsstdmman beslutade den 17 september 2021 om emission av 70 000 teckningsoptioner i Bolaget.
Vid ingangen av perioden hade 42 000 teckningsoptioner 6verlatits till styrelseledamoter och anstallda
i Cinis Fertilizer. Under perioden har 2500 teckningsoptioner kopts tillbaka fran en avgaende
styrelseledamot. Totalt vid periodens slut har 39 500 teckningsoptioner overlatits till
styrelseledaméter och anstillda. Overlatelserna har skett till marknadspris enligt virderingsmodellen
Black & Scholes. Varje teckningsoption berattigar, efter omrakning, till teckning av 40 aktier i Bolaget
till en teckningskurs om 18,75 kronor per aktie. Teckningsoptionerna kan nyttjas for teckning av aktier
under perioden fran och med den 1 oktober 2024 till och med den 31 oktober 2024.

Extra bolagstdamman den 30 augusti 2023 beslutades om en emission av 500 000 teckningsoptioner i
Bolaget. Under perioden har samtliga 500 000 optioner 6verlatits till en (1) styrelseledamot respektive
tva (2) anstéllda i Cinis Fertilizer. Overlatelserna har skett till marknadspris enligt varderingsmodellen
Black & Scholes. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktier i Bolaget till en
teckningskurs om 80 kronor per aktie.

Jakob Liedberg, CEO, innehar inga teckningsportioner i Cinis Fertilizer AB.

Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i programmet skulle utspadningen uppga till cirka 2,87
procent av det totala antalet aktier i Bolaget. Verkstallande direktoren innehar inga teckningsoptioner.




Jamforande information avseende fordndringar i ersattning och Bolagets resultat

Tabell 2 — Forédindringar i erséittning och Bolagets resultat under de senaste fem rapporterade

rikenskapsdren (RR) (kSEK)

2023 2022 2021 2020 2019
Total ersattning till verkstéllande direktéren” 1560 1353 240 - R
Fordndring i ersdttning (kSEK) vs dret innan 207 1113
(15,3%) (463,8%)
Koncernens rérelseresultat™ -36 092 224096 47 _ _
Férdndring rérelseresultat vs dret innan - 11996 -24 049
(- 49,8%) (-51 168%) ) )
Genomsnittlig total ersattning baserat pa antalet
heltidsekvivalenter anstéllda i koncernen ™ 888 704 ) ) )
Férdndring i ersdttning vs dret innan 184
(26,2%) ) ) )

* VD avlonad fran och med oktober 2021 i moderbolaget Cinis Fertilizer AB. Ingen annan avlonad under 2021.

** Koncernen bildades den 23 december 2021.

***Genomsnittlig total ersattning i koncernen &r alla anstdllda exklusive verkstéllande direktor
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